
1. Apoyar el desarrollo de las actividades de la evaluación de 

competencias laborales para los proyectos establecidos en la 

programación anual del centro de formación, de acuerdo con los 

lineamientos y la metodología del proceso Gestión de Evaluación y 

Certificación de Competencias Laborales del SENA. 

          

Se realizo la emisión de juicios y la verificación del Proyecto de ECCL  

2024-15-9111-921-P1111 en las Normas 270101147 “Trabajar en espacio 

minero de acuerdo con normativa de seguridad en labores mineras 

subterráneas” y 27010119 “Instalar carrilera bajo tierra según 

procedimiento técnico” con 48 y 67 candidatos respectivamente, de las 

empresas COMPAÑÍA MINERA LA ESPERANZA SAS, MINERIA 

ORCETRANS SAS Y MINERIA SANTA ANA SAS de Socha Boyacá. 

Se emitió juicio y se certificó a 42 candidatos en la Norma 270101119 y 

61 candidatos en la Norma 270101147. 

• NORMA 270101147 

 



 

 



 

 

 



 

 

• NORMA 270101119 

 



 

 



 

 



 

 

Igualmente se realizó reunión con el Ingeniero Jairo Alexander Pinzón 

Vega, Gerente de la Cooperativa COOPROVAL de Socha; igualmente 

con la Ingeniera Viviana Vargas encargada de departamento de sistemas 

de Gestión de la empresa RUKU de Socotá Boyacá con el fin de iniciar a 

finales de mayo 2024 un Proyecto de ECCL en la Norma 270101147: 

“Trabajar en espacio minero de acuerdo con normativa de seguridad en 

labores mineras subterráneas”. Se tiene programado trabajar con 80 

aspirantes de COOPROVAL Y 40 aspirantes de la empresa minera 

RUKU. Ambas empresas son asociadas a FEDECARBOY. 

 



 


